
ALGEMENE VOORWAARDEN 

NBBU Algemeen 

Deze algemene voorwaarden zijn gebaseerd op de modelvoorwaarden van de Nederlandse 
Bond van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen (NBBU). De voorwaarden zijn van 
toepassing op alle overeenkomsten tussen Watwerkt en opdrachtgevers of kandidaten, 
tenzij schriftelijk anders is overeengekomen. 

Artikel 1: Definities 1.1 Opdrachtgever: iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon die 
gebruikmaakt van de diensten van Watwerkt. 1.2 Kandidaat: iedere natuurlijke persoon die 
via Watwerkt bemiddeld wordt naar werk. 1.3 Overeenkomst: iedere afspraak tussen 
Watwerkt en de opdrachtgever of kandidaat. 

Artikel 2: Toepasselijkheid 2.1 Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle 
aanbiedingen, opdrachten en overeenkomsten van Watwerkt. 2.2 Afwijkingen van deze 
voorwaarden zijn alleen geldig indien schriftelijk overeengekomen. 

Artikel 3: Uitvoering van de overeenkomst 3.1 Watwerkt zal zich inspannen om de 
opdracht naar beste vermogen uit te voeren. 3.2 De opdrachtgever verstrekt tijdig alle 
noodzakelijke informatie. 

Artikel 4: Tarieven en betaling 4.1 Alle tarieven zijn exclusief btw, tenzij anders vermeld. 
4.2 Betaling dient te geschieden binnen 14 dagen na factuurdatum. 

Artikel 5: Aansprakelijkheid 5.1 Watwerkt is niet aansprakelijk voor indirecte schade. 5.2 
De aansprakelijkheid is beperkt tot het bedrag dat door de verzekeraar wordt uitgekeerd. 

Artikel 6: Overmacht 6.1 In geval van overmacht is Watwerkt gerechtigd de uitvoering van 
de overeenkomst op te schorten. 

Artikel 7: Toepasselijk recht en geschillen 7.1 Op deze overeenkomst is Nederlands recht 
van toepassing. 7.2 Geschillen worden voorgelegd aan de bevoegde rechter in het 
arrondissement waar Watwerkt is gevestigd. 

 

PRIVACYBELEID 

1. Inleiding Bij Watwerkt nemen wij privacy serieus. Dit beleid beschrijft hoe wij omgaan met 
persoonsgegevens van kandidaten, opdrachtgevers en andere betrokkenen. 

2. Verzameling van persoonsgegevens Wij verzamelen persoonsgegevens voor de 
volgende doeleinden: 

● Bemiddeling van kandidaten naar opdrachtgevers; 
● Voldoen aan wettelijke verplichtingen; 
● Klantbeheer en marketing. 



3. Welke gegevens verzamelen wij? 

● Naam, adres, woonplaats (NAW-gegevens); 
● Contactgegevens zoals telefoonnummer en e-mailadres; 
● CV en werkervaring; 
● Andere relevante gegevens voor de uitvoering van onze diensten. 

4. Rechtsgrond Wij verwerken gegevens op basis van: 

● Uitvoering van een overeenkomst; 
● Wettelijke verplichting; 
● Gerechtvaardigd belang; 
● Toestemming van de betrokkene. 

5. Bewaartermijn Wij bewaren persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk voor het 
doel waarvoor ze zijn verzameld. 

6. Delen van gegevens Wij delen persoonsgegevens alleen met: 

● Opdrachtgevers in het kader van bemiddeling; 
● Derden indien dit wettelijk verplicht is. 

7. Beveiliging Wij nemen passende technische en organisatorische maatregelen om 
gegevens te beschermen. 

8. Rechten van betrokkenen U heeft recht op: 

● Inzage in uw gegevens; 
● Correctie van onjuiste gegevens; 
● Verwijdering van gegevens; 
● Beperking van verwerking; 
● Overdraagbaarheid van gegevens; 
● Bezwaar tegen verwerking. 

9. Contact Voor vragen over dit beleid kunt u contact opnemen met: Watwerkt Jules 
Verneweg 104c 5015 BM Tilburg 085 060 4469 info@watwerkt.nl 

 

Deze algemene voorwaarden en het privacybeleid treden in werking op 27-01-2025. 

 


